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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ   ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ   ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 
Από τα πρακτικά της 25ης / 2023 συνεδρίασης 

 του Δημοτικού ΢υμβουλίου 

 

Αρ. Απόφ.:289  ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με 
    σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024. 
 
Στον Ασπρόπυργο, σήμερα την 21η  Αυγούστου 2023, ημέρα Δευτέρα και ώρα 19:00 μ.μ. συνήλθε 
μέσω τηλεδιάσκεψης, το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου ύστερα από την υπ’ αριθ. 45478/17-08-

2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  

σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 
3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 
133/19-7-2018). 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης, 
συμμετείχαν 25 μέλη του Συμβουλίου. Στο συγκεκριμένο θέμα, συνολικά  συμμετείχαν 25 από τα 33 
μέλη. 
 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 12) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   13) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ 14) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   15) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 16) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 17) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

7) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 18) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 19) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢  ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 20) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢                                                                      21) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

11) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 22) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

  23) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

  24) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

  25) ΜΠΑΚΑΛΗΦ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

    

1) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 6) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

2) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 7) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

3) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 8) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

4) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢    

5) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢   

ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικόλαος Ι. Μελετίου, παρίσταται στη συνεδρίαση. 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Μαρία Καμπόλη, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση των 
πρακτικών. 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Τσόκας, κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης μέσω τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 και με 
τη διαδικασία των διατάξεων των άρθρων 67 του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018), εισηγούμενος το 1ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης με τίτλο : «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024»έθεσε υπόψη των μελών την εισήγηση 

του Διευθυντή  Ανθρωπίνων Πόρων, κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως εξής:  
 

«Κε  Πρόεδρε,  

Με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, ζητείται η καταχώρηση των αιτημάτων των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού για την πρόσληψη προσωπικού για το έτος 2024, στα πλαίσια του 

ετήσιου προγραμματισμού (άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 

τομέα). 

 

Η διαδικασία υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024, θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής 

που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.aporgafi.gov.gr)  Η πρωτογενής καταχώριση των αιτήσεων θα γίνει από τους φορείς προς 

το εποπτεύον Υπουργείο. 

 

Οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, θα υποβάλουν 

στην εφαρμογή, τα αιτήματά τους μόνο για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού  

● Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021 για το διδακτικό έτος 2024-2025 

●  Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου άλλων 

κλάδων από ΚΑΠ 

Για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού των φορέων της Αυτοδιοίκησης, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως διαμορφώθηκε με το άρθρο 20 

του ν. 5027/2023 (Α’ 48) θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη των αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 

αφορά το αίτημα (για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου) 

Στην ανωτέρω εγκύκλιο, επισημαίνεται ότι, “Ενόψει Αυτοδιοικητικών εκλογών κρίνεται σκόπιμο οι 

φορείς να λάβουν αποφάσεις του οικείου Συμβουλίου και για το τακτικό και για το έκτακτο 

προσωπικό από κοινού ή χωριστά” 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 
του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 
τομέα 

https://hr.aporgafi.gov.gr/
ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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 Τις διατάξεις του ν. 4765/2021 ”Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο 
τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 
διατάξεις“ 

 Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ  /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6- 
2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β) περί εξαιρέσεων από τον ετήσιο προγραμματισμό, καθώς και τις 
περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 36 του ν. 5046/2023 (Α’ 137).  

 τις διατάξεις του  Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232/17.12.2022) με τίτλο «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 

 τον Ο. Ε. Τ. του Δήμου - ΦΕΚ 1425/τ.Β΄/16-6-2011, όπως ισχύει 

 Η υπ’ αριθ. υπ’ αριθ.   ΔΙΠΑΑΔ/Υ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023 εγκύκλιος ΤΠ.Ε΢.  

 Την υπ’ αριθ. 42894/07-08-2023 Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι θα εγγραφούν οι 
ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους έτους 2023 ή και επόμενου έτους, ανάλογα με 
τη διάρκεια της σύμβασης  

Για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου μας, απαιτείται η έγκριση για: 
 

1) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς 

Πόρους των ΟΣΑ ή από ιδίους πόρους για ΝΠΙΔ των ΟΣΑ) 

ΚΛΑΔΟ΢ 
ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ  ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

ΣΕ ΠΑΙΔΑΓΨΓΨΝ 

ΠΡΨΙΜΗ΢ ΠΑΙΔΙΚΗ΢ 

ΗΛΙΚΙΑ΢ 

ΣΕ ΠΑΙΔΑΓΨΓΨΝ 

ΠΡΨΙΜΗ΢ ΠΑΙΔΙΚΗ΢ 

ΗΛΙΚΙΑ΢ 

1 

Έως 11 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 2023 

ΛΗΞΗ 7ος 2024 

Διεύθυνση Διευθυντή 

Παιδείας, Νεολαίας και 

Πολιτισμού  

(Για την κάλυψη αναγκών 

των Παιδικών Σταθμών) 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΨΝ 

ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΨΝ 
04 

Έως 11 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 2023 

ΛΗΞΗ 7ος 2024 

Διεύθυνση Διευθυντή 

Παιδείας, Νεολαίας και 

Πολιτισμού  

(Για την κάλυψη αναγκών 

των Παιδικών Σταθμών) 

ΔΕ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

Ε΢ΣΙΑ΢Η΢ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΨΝ 02 

Έως 11 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 2023 

ΛΗΞΗ 7ος 2024 

Διεύθυνση Διευθυντή 

Παιδείας, Νεολαίας και 

Πολιτισμού  

(Για την κάλυψη αναγκών 

των Παιδικών Σταθμών του 

Δήμου Ασπροπύργου) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.alfavita.gr/ekpaideysi/403822_ekpaideytikoi-dimosioi-ypalliloi-neo-prosontologio-kai-i-egkyklios-gia-tin
https://www.alfavita.gr/ekpaideysi/403822_ekpaideytikoi-dimosioi-ypalliloi-neo-prosontologio-kai-i-egkyklios-gia-tin
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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2) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Φ) που προσλαμβάνεται για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021 

ΚΛΑΔΟ΢ 

 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

ΗΜΕΡΗ΢ΙΕ΢ 

ΨΡΕ΢ 

ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η΢ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

ΤΕ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

Ε΢ΨΣΕΡΙΚΨΝ 

ΦΨΡΨΝ 

ΤΕ 

ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

΢ΦΟΛΙΚΨΝ 

ΜΟΝΑΔΨΝ 

33 
ΠΛΗΡΗ΢ 

ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η 

Έως 10 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 2023 

ΛΗΞΗ 6ος 2024 

Διεύθυνση Καθαριότητας 

Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου  

(Για την κάλυψη των 

αναγκών της καθαριότητας 

των σχολείων) 

 

 

 

Οι εν λόγω θέσεις ΙΔΟΧ,  προβλέπονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου (ΦΕΚ 1425/Β/16-6-2011) και θα καλυφθούν σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζουν οι 

οικείες διατάξεις.  

  Η εν λόγω δαπάνη θα προβλεφθεί και εγγραφεί υπό των οικείων κωδικών, στον 
προϋπολογισμό του έτους 2024. Αντίστοιχο ποσό θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους. 

 
                                                                  Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 

                                                                        Ιωάννης Ε. Παροτσίδης 

 

΢υνημμένα: 

- Η υπ’ αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Υ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023 εγκύκλιος ΤΠ.Ε΢. 

- Η υπ’ αριθ. 42894/07-08-2023 Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας.» 

 
Λαβών τον λόγο ο επικεφαλής  του συνδυασμού «ΛΑΩΚΗ ΢Τ΢ΠΕΙΡΨ΢Η» Ασπροπύργου, κος 

Αλέξανδρος Σσοκάνης,  αναφέρει ότι  πρέπει  το προσληφθέν προσωπικό να μην υπηρετεί πάγιες 

και διαρκείς ανάγκες αλλά να διεκδικήσουμε  την μονιμότητα του. 

 

Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό ΢υμβούλιο, να αποφασίσει σχετικά. 

Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 

 

1. Την εισήγηση του Προέδρου, κου Θεμιστοκλή Γ. Τσόκα, 
2. Σην εισήγηση του Διευθυντή  Ανθρωπίνων Πόρων, κου Ιωάννη Παροτσίδη 
3. Σην υπ’ αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Υ.2.9/ 85 /12813/01.08.2023 εγκύκλιος ΤΠ.Ε΢. 

4. Την υπ’ αριθ. 42894/07-08-2023 Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας» 

 
 
 

https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
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5. Σην υπ αριθμ 295/2022/2023 απόφαση  οικονομικής Επιτροπής με ΑΔΑ:9138ΨΧΝ-ΝΒ΢ 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 5043/2023 και τις διατάξεις του άρθρου  67 του Ν.  

3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 
(ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018) 

7. Τις τοποθετήσεις των κ.κ. επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων και τη διαλογική 
συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.Σ., όπως έχουν διατυπωθεί στα πλήρη 
απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά της Συνεδριάσεως,  

 
 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ του  «Ετήσιου προγραμματισμό προσλήψεων 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024», τάχθηκαν 
είκοσι πέντε (25) μέλη του Συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ. :  
 
 

 

και 

ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ  

ΟΜΟΥΨΝΑ 

Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024, ο οποίος θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που 

έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.aporgafi.gov.gr).  Η πρωτογενής καταχώριση των αιτήσεων θα γίνει από τους φορείς 

προς το εποπτεύον Τπουργείο. 

 
Για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου μας εγκρίνονται, ως κάτωθι :  

1) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων (από Κεντρικούς 

Αυτοτελείς Πόρους των ΟΣΑ ή από ιδίους πόρους για ΝΠΙΔ των ΟΣΑ) 

 

 

 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 14) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 15) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   16) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ 17) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

5) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   18) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 

6) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 19) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

7) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 20) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

8) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 21) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 22) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

10) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢  ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 23) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

11) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢                                                                      24) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

12) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 25) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

13) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   

https://hr.aporgafi.gov.gr/
ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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ΚΛΑΔΟ΢ 
ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ  ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

ΣΕ ΠΑΙΔΑΓΨΓΨΝ 

ΠΡΨΙΜΗ΢ ΠΑΙΔΙΚΗ΢ 

ΗΛΙΚΙΑ΢ 

ΣΕ ΠΑΙΔΑΓΨΓΨΝ 

ΠΡΨΙΜΗ΢ ΠΑΙΔΙΚΗ΢ 

ΗΛΙΚΙΑ΢ 

1 

Έως 11 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 

2023 

ΛΗΞΗ 7ος 

2024 

Διεύθυνση 

Διευθυντή 

Παιδείας, 

Νεολαίας και 

Πολιτισμού  

(Για την 

κάλυψη 

αναγκών των 

Παιδικών 

Σταθμών) 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΨΝ 

ΒΡΕΥΟΝΗΠΙΟΚΟΜΨΝ 
04 

Έως 11 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 

2023 

ΛΗΞΗ 7ος 

2024 

Διεύθυνση 

Διευθυντή 

Παιδείας, 

Νεολαίας και 

Πολιτισμού  

(Για την 

κάλυψη 

αναγκών των 

Παιδικών 

Σταθμών) 

ΔΕ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 
Ε΢ΣΙΑ΢Η΢ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΨΝ 02 

Έως 11 μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 

2023 

ΛΗΞΗ 7ος 

2024 

Διεύθυνση 

Διευθυντή 

Παιδείας, 

Νεολαίας και 

Πολιτισμού  

(Για την 

κάλυψη 

αναγκών των 

Παιδικών 

Σταθμών του 

Δήμου 

Ασπροπύργου) 

 

ΚΛΑΔΟ΢ 

 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

ΗΜΕΡΗ΢ΙΕ΢ 

ΨΡΕ΢ 

ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η΢ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 
ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ 

ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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2) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Φ) που προσλαμβάνεται για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021 

 
 

Οι εν λόγω θέσεις ΙΔΟΦ,  προβλέπονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας 
του Δήμου (ΥΕΚ 1425/Β/16-6-2011) και θα καλυφθούν σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζουν οι 
οικείες διατάξεις.  

  Η εν λόγω δαπάνη θα προβλεφθεί και εγγραφεί υπό των οικείων κωδικών, στον 
προϋπολογισμό του έτους 2024. Αντίστοιχο ποσό θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του 
επόμενου έτους, σύμφωνα με την  υπ αριθμ 42894/07-07-2023 βεβαίωση του Διευθυντή  
Οικονομικών Τπηρεσιών, κου Υίλιππου Πάνου η οποία εχει ως κάτωθι: 
 
 
Β Ε Β Α Ι Ψ ΢ Η 
 
΢τον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του οικ. έτους 2024 θα προβλεφθούν οι κάτωθι δαπάνες 
μισθοδοσίας για 40 υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου, 
σύμφωνα με το υπ’ αριθ. 42609/04-08-2023 έγγραφο του Σμήματος Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης 
Ανθρωπίνων Πόρων. 
 
Για το 2024 
 
ΕΣΟ΢ 2024 (40 ΔΙΚΑΙΟΤΦΟΙ – 3 ΜΗΝΕ΢) 
 
 
ΚΨΔΙΚΟ΢    ΠΕΡΙΓΡΑΥΗ              ΠΟ΢Ο 

60.6041.001 Βασικός μισθός εκτάκτων υπαλλήλων 93.555,00 

60.6041.004 Επίδομα οικογενειακής παροχής εκτάκτων 
υπαλλήλων 

14.400,00 

60.6054.007 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-Ε.Υ.Κ.Α 
(Ενιαίος Υορέας Κοινωνικής Ασφάλισης) 
 

36.526,95 

60.6041.010 Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας εκτάκτων 
υπαλλήλων 

18.000,00 

 
 
Για το 2025 
 
 
ΕΣΟ΢ 2025 (40 ΔΙΚΑΙΟΤΦΟΙ – 7 ΜΗΝΕ΢) 
 
ΚΨΔΙΚΟ΢     ΠΕΡΙΓΡΑΥΗ     ΠΟ΢Ο 

ΤΕ 

ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

Ε΢ΨΣΕΡΙΚΨΝ 

ΦΨΡΨΝ 

ΤΕ 

ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

΢ΦΟΛΙΚΨΝ 

ΜΟΝΑΔΨΝ 
33 

ΠΛΗΡΗ΢ 

ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η 

Έως 10 

μήνες 

ΕΝΑΡΞΗ 9ος 

2023 

ΛΗΞΗ 6ος 

2024 

Διεύθυνση 

Καθαριότητας 

Ανακύκλωσης 

και Πρασίνου  

(Για την 

κάλυψη των 

αναγκών της 

καθαριότητας 

των σχολείων) 

ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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60.6041.001 Βασικός μισθός εκτάκτων υπαλλήλων 264.600,00 
 

60.6041.004 Επίδομα οικογενειακής παροχής εκτάκτων 
υπαλλήλων 

33.600,00 
 

60.6054.007 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-Ε.Υ.Κ.Α 
(Ενιαίος Υορέας Κοινωνικής Ασφάλισης) 
 

98.658,00 
 

60.6041.010 Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας εκτάκτων 
υπαλλήλων 

42.000,00 
 

 
 
Ο Προϊστάμενος Σμήματος    Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Οικονομικών 
Προϋπολογισμού & Λογιστηρίου του  Τπηρεσιών του Δήμου Ασπροπύργου 
Δήμου Ασπροπύργου 
Ιωάννης Ε. Καράβας                    Υίλιππος Γ. Πάνος 
ΣΕ Οικονομικό – Λογιστικό    ΠΕ – Α΄ Διοικητικό – Οικονομικό (MsC). 
 
 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα αριθμό 289. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢                           ΣΑ ΜΕΛΗ 

Πιστό αντίγραφο 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 

 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 

ΑΔΑ: 6ΗΥΑΩΨΝ-ΨΥΦ
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